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LO QUE PERMANECE...

CUANDO TODO CAMBIA...

CAM BIA: Tecnologia, I.A.....

PERMANECE: SOFT SKILLS

(Compromiso, Iniciativas, Sentido Comun...)

+ ETICA)
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EL LEMA DEL FUTURO
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El Futuro del Empleo, Empleo del Futuro

Profesiones en Profesiones siempre Profesiones mas Profesiones del

declive con trabajo demandadas en 2017 futuro

= Agentes de viaje |. Medicina = Técnico de ® Cientifico de datos
ciberseguridad

* Teleoperador * Ingenierias: _ . " Director de
Electrénica = Coordinador de conocimientos

= Bancario Industrial y trafico
Automatica = Consumer manager

* Magquinista de Aeronautica = Director de

tren Informaticos cumplimiento = Vigilante online

Telecomunicaciones normativo

* Cajero de Broker online

especializado en ;
reproduccién asistida basura espacial

Arquedlogo de
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EL EMPLEO DEL FUTURO
EL FUTURO DEL EMPLEO

ANO 2025

Se destruiran 75 millones de puestos de trabajo

Se crearan 130 millones de puestos de trabajo

75 millones de puestos estaran en robatica
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TECNOLOGIA Y TENDENCIAS

Estas son todas las decisiones
que ya toman los algoritmos.

d Los algoritmos ya son responsables de
labores importantes en el sistema criminal,
en departamentos de recursos humanos y
fijando precios de productos.....

“Economia Digital”
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PROFESIONES DIGITALES (Inesdi)

AMBITO Y PUESTO
ESTRATEGIA DIGITAL BIG DATA BUSINESS ANALYTICS
- _ 14. Digital Analyst
1. CDO &Digital Director
2.CDO & IT Director
MARKETING DIGITAL

15. Big Data Inteligence & Al Analyst
16. Customer Inteligence & CRM Analyst

TECNOCREATIVIDAD
17. Digital Designer

CUSTOMER EXPERIENCE

3. Digital Marketing Manager

4. Inbound Marketing Specialist

5. SEM & SEO SpECialiSt 18. UI/UX Designer

6. SEO Specialist 19. Customer Experience Manager
7. RTB & Traffic Manager DIGITAL BUSINESS & E-COMMERCE
8. Growth Hacker 20. Digital Business Manager

i 21. E- Commerce Manager
COMUNICACION DIGITAL & SOCIAL MEDIA

9. Digital Communication Manager

22. Digital Account Manager

RECURSOS HUMANOS & EMPLOYEE EXPERIENCE

10. Transmedia & Branded Content Specialist 23. Digital HR Manager

11. Content Manager TECH & BUSINESS INNOVATION
12. Social Media Manager 24. Chief Information Security officer (CISO)
13. Community Manager 25. Al Bots Manager
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Chinese factory replaces 90% of human
workers with robots. Production rises
by 250% defects drop by 8o0%

After factory in Dongguan, China, replaced most of its workers
with robots, it witnessed a spectacular rise in productivity

o
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NIVEL DE FORMACION DE LOS JOVENES

Hasta 12 Etapa de 22 Etapa de ed. Educacion terciaria
ed. secundaria secundaria

ESPANA

OCDE

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Eurostat, OCDE, INE, CC OO, IESE
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DISTRIBUCION LABORAL DE LOS JOVENES

100%

90% 16% |nactivos
80% 45%
70% <— Desempleados
60% 85°
50%

0
23{;’ <« Ocupados
& 0
20%

0%

De 16 a 19 anos De 20 a 24 anos de 25 a 29 aiios

Fuente: EPA
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OFERTA Y DEMANDA DE EMPLEO

Mercado de Trabajo Mercado de Trabajo
Ofertas Demandas

Mercado
Superficie Demandantes
Marketing Activo
Demandantes
Mercado

Sumergido Marketing Pasivo

“Panorama actual y futuro del empleo para personas con

formacion universitaria”. Pilar Gomez-Acebo
UAL Congreso de Intermediacion Laboral. 10 y 11 de abril. 2019




¢COMO ACCEDER AL MERCADO DE TRABAJO OCULTO?

« Generar una red de contactos activa “networking” que nos pueda
aportar informacion relevante sobre posibles nuevas oportunidades.

« Contactar con empresas de Headhunting & Seleccion de Personal.

- Bolsas de Empleo.

» Oferta Directa / Empresas Objetivo.
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‘ RESULTADOS EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO I

NUEVO PUESTO

METODOS SECTORES

100 |

80 | MISMO

SECTOR
70 —— | ANUNCIOS |—
p-web+on line
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FOTO FIJA

TOTAL EMPRESAS  3:195.000

PYMES 3.191.000

(98% tejido empresarial)
(63% empleo)

Datos CEOE-CEPYME

“Panorama actual y futuro del empleo para personas con

) formacion universitaria". Pilar Gomez-Acebo
UAL Congreso de Intermediacion Laboral. 10 y 11 de abril. 2019




FOTO FIJA

14 °, PARO
DESAFFECCION
()
83% LABORAL
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RESULTADOS

' COEFICIENTE
', INTELECTUAL /
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STEVE JOBS
- CONECTIVIDAD

 PERDER TANTO
TIEMPO CON EL EGO

*SER MEJOR
PERSONA CADA DIA
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CLAVES DE EXITO
PERSONAL + PROFESIONAL

VALOR DIFERENCIAL DE

CADA PERSONA: _ '¢0 oncepto

autoestima
conectividad

%, 'Panorama actual y futuro del empleo para personas con

. formacidn universitaria". Pilar Gémez-Acebo
UAL Congreso de Intermediacion Laboral. 10 y 11 de abril. 2019




IDENTIFICACION

DE
i) PUNTOS FUERTES
(VALORES)
Y

i) PUNTOS DEBILES

(NECESIDADES)
AREAS DE MEJORA
DE LA PERSONA Y LA ORGANIZACION
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¢Qué es la resiliencia?
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. Que sabes hacer?

“Para q

cDonde es util?
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INSTRUMENTOS DE MARKETING:

CURRICULUM VITAE

0
CURRICULUM MORTIS

%, 'Panorama actual y futuro del empleo para personas con

. formacidn universitaria". Pilar Gémez-Acebo
UAL Congreso de Intermediacion Laboral. 10 y 11 de abril. 2019




CURRICULUM VITAE

 DAR, No Pedir
* NO contar todo

* EL CV no da el puesto.
Lodala ENTREVISTA
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CURRICULUM VITAE

(EJEMPLO C.V CRONOLOGICO) CORREGIDO
(Datos simulados)
Jesus Martinez Garcia
Pez, 18,2°
28013 - MADRID
[ [ T RESERESIEE, V) [;) )] [ ee e e——

RESUMEN

Experto en analisis y desarrollo de proyectos informaticos, con nueve afios de experiencia en el sector de Alta Tecnologia, en el
que he desarrollado mis habilidades como interlocutor frente a las empresas y como responsable de formar y dirigir equipos
de trabajo, aplicando a la vez, las ultimas técnicas de programacion y analisis.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresa: |IBERMATIC, S.A. (Software). (20__a20_)

Puesto: Responsable de Desarrollo en Departamento de Informatica
Funciones (+ Logros):

« Disefio de proyectos

» Relaciones con los clientes, reduciendo las reclamaciones en un 40%.

» Organizacion del departamento disefiando un sistema de cargas de trabajo que permitid incrementar la productivid
individual.

- Formacion del personal a mi cargo (37 personas) en los procesos informaticos internos.

Empresa: SOFTWARE S.A. (Software) (20_a 20_ )

Puesto: Jefe Proyecto de Desarrollo en el Departamento de Informatica.
Funciones (+ Logros):
« Desarrollo simultaneo de 3 proyectos de implantacion informatica, coordinando el soporte técnico para el disefio
puesta en marcha de los sistemas informaticos.

« Control y ejecucion de proyectos.

e Supervision del personal, control de calidad e interrelacion del Dpto. de Informatica con el resto de departamentos de
la Empresa, aglutinando esfuerzos que permitieron la creaciéon de cuatro nuevos productos aceptados de inmediato
por los clientes..
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Jesus Martinez Garcia

FORMACION ACADEMICA

Ingeniero Informatico (Universidad Politécnica. Madrid, 20__)

FORMACION ADICIONAL

He realizado diversos cursos y seminarios entre los que cabe destacar los siguientes:
v “Gestion de Proyectos” por la E.T.S.I. de Telecomunicacion.

v' “Managing people and performance” por la A&Business School (U.K.).

v' “Leadership for the Future” A&Business School (U.K.).

v “Telecommunication Software Architecture & Design” Arizona State University.

IDIOMAS
Inglés-Espanol, bilinglie.
Frances, lectura y traduccion.

ltaliano y Portugués, conocimientos basicos.

INFORMACION ADICIONAL

Disponibilidad total para viajar y movilidad geografica a nivel nacional e internacional.
Se facilitaran referencias oprtunas.

Miembro activo de ADENA y de GREENPEACE.

Fecha de nacimiento:

“Panorama actual y futuro del empleo para personas con

formacion universitaria”. Pilar Gomez-Acebo
UAL Congreso de Intermediacion Laboral. 10 y 11 de abril. 2019




PREGUNTAS CLAVE DE ENTREVISTA

Las denominamos asi porque si usted prepara estas preguntas con su consultor, las
respuestas le seran validas tanto si se las hacen directamente como para otras similares.

1. “Cuénteme algo de usted”.

. “¢ Por qué se intereso por esta empresa en concreto?”.
“¢ Qué sabe de nosotros?”.

“; Por qué quiere trabajar en esta empresa?”.

“s Esta en proceso de seleccidon para otras empresas?”.
“; Qué opina del puesto?”.

. “¢ Qué nos ofrece usted a diferencia de otra persona?”.
. “¢ Qué éxitos anteriores puede ofrecernos?”.

. “Hableme de sus superiores”.

© © o N O g A~ WN

. “¢Qué piensan de usted sus subordinados?”.
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11. “¢ Tiene inconveniente en que hable con algun Jefe anterior? ;Cual?”.

12. “Describa su estilo de trabajo/mando”.
13. “¢ Cual es su principal motivacion hacia el trabajo?”.

14. “; Dénde espera estar dentro de cinco afnos?”.

15. “¢ No preferiria una empresa mas grande, o mas pequeia?”.

16. “¢ Por qué esta buscando trabajo?”. ; Por qué no lo ha encontrado ya?

17. “Hableme de su anterior/ actual empresa”.
18. “¢ Fue criticado por algo en especial?”.

19. “¢ En cuanto tiempo cree que podria realizar alguna aportacion
rentable para esta empresa?”.

20. “¢ En qué salario esta usted?”. A qué sueldo aspira?”

21. “; Que es el éxito para usted?”. “; Se considera una persona de éxito?”
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PREGUNTAS DIFICILES

* DESCRIBASE.

..POR QUE DEJO O PERDIO SU ULTIMO PUESTO
DE TRABAJO?

...LA SITUACION MAS COMPLICADA:
{QUE HA APRENDIDO?
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PAGINAS WEBS DE EMPLEO

https://www.infojobs.net
https://lwww.pagepersonnel.es

https://lwww.jobssy.com
https:/lwww.es.trabajar.com
https://Iwww.trabajando.es
https:/lwww.careerbuilder.es
https://www.laboris.net
https://www.jobandtalent.com/es
https:/lwww.trabajos.com
https://www.jobsface.es
https://Iwww.monster.es
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...El éxito no se debe tanto a las
tdeas creativas o innovadoras
sino a las personas que estan
detras”, las empresas emergentes
de base tecnologica en sus
primeras fases fracasan por
problemas de entendimiento
entre sus fundadores..

(Yossi Vardi)
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DAFO PERSONAL

AMENAZAS OPORTUNIDADES
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“DECAL OGO~

* Crea networking,

£ % Genera visibilidad.
¥ Entra en circulos de influencia.

% Piensa en ti mismo/a.
¥ Acepta la incertidumbre.
¥ Toma riesgos.
% Se un poco."Impostor/a”.
% Piensa'en‘pequeno - Actula en grande.
¥ No te angusties.
¥ No asumas responsabilidades sin la
respectiva cuota de autoridad.
¥ Siéntate a la mesa.

¥ Riete.
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Un minuto de enojo
debilita tu sistema
Inmune por 5 horas.
Un minuto de risa
fortalece tu sistema
Inmune por 24 horas.

Aprende a vewr

siempre que tengas
oportunidad

£3 familias.com
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IGRACIASI

WDDE

pgacebo@gmail.com
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