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Algunos datos del Grupo Cooperativo Cajamar
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Soy una persona apasionado de mi trabajo,optimista, entusiasta. Pese a una formacién académica donde

predominan los nlimeros (ciencias empresariales) en el afio 2002 y gracias a una oportunidad que me
brindo Cajamar comencé a descubrir el apasionante mundo de las personas. A partir de ese momento ...
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Algunos datos del Grupo Cooperativo Cajamar
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¢, A quien incorporarias en tu empresa? iy
CAJAMAR
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Segun una encuesta recientemente realizada en
Estados Unidos a mas de 2.600 técnicos de seleccion

* y profesionales de RRHH:

EL 71% DE EXPERTOS EN

v v
.\ Y N RECURSOS HUMANOS DIJO
_ VALORAR MAS LA INTELIGENCIA
/- EMOCIONAL (EQ) QUE EL
_ COEFICIENTE INTELECTUAL (1Q).

«El ambito social, el académico o el laboral son, en general, una
proyeccion y un reflejo de la esencia personal. Es dificil imaginar a un
profesional de éxito que sea inseguro, impulsivo, solitario, negativo,
poco comunicativo y, lo que complica mas el pronostico, poco consciente
de sus dreas susceptibles de mejora». cuilermo salienato, psicolozo, docente Universidad Carlos I1
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Personas que han alcanzado el Exito y son Multimillonarios

Cifras en millones Fortuna Edad en que se retird de sus estudios
BILL AMANCIO MICHAEL MARK STEVE RICHARD
GATES ORTEGA DELL ZUCKERBERG JOBS BRANSON
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US$68.000  US$55.200  US$14.700 US$12.600  US$10.200  US$4.200
’ ;
= Microsoft INDITEX ' W
20 anos 13 anos 19 anos 20 anos 19 anos 16 anos
de Harvard . delcolegio ; de la Universidad de de Harvard § de Reeds College del colegio

Texas en Austin

Li Ka-shing ; Steve Jobs; Amancio Ortega; Bill Gates; Sheldon Adelson;

Mark Zuckerberg; Larry Ellison; Paull Allen; Richard Branson; Michael Dell;
John Carmack; Thomas Edison;John D. Rocketeller; Henry Ford; Walt Disney
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Personas que han alcanzado el Exito y son millonarios.
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Personas que han alcanzado el Exito y son millonarios.

. Nick D'Alosio
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Nick D'Alosio

Ashley Qualls
Se ha hecho millonanio a los 17 anos gracias a una aplicacion que Ravku Pitch for Ryerson BPC Se convirtid en una rica emprendedora con solo 14 afnos cuando fundo
dezarrolls con tan solo 15. Esta semana, Yahoo! informaba de la Whatevarlife.com, un sitio web para ofrecer a los usuarios de
adquisicion de Summly, un agregador de noticias disefiado para iPhone " " it Myspace.com disefios v tutoriales, Como en la mayoria de los casos, la
v que permite encontrar rapidamente informaciones de interés gracias  , Con 17 afios fundé Kinkarso Network, una red que permite combinar creacion de Whateverlife.com empezd come una aficién que, no solola

a un algoritmo de lenguaje natural e inteligencia artificial. Sin miiltiples actividades en una misma plataforma, come eseuchar convirtié en una joven adinerada, sino que también le sirvio para dar

ni siquiera pensarlo, este joven britinico podria haberse hecho con nada miisica, interactuar en redes sociales o incluso comprar. Sin ni siquiera trabajo a sus familiares y amigos. FAT

R = - k . 2 e = - it = ol v [P
miis y nada menos que 30 millones de délares ﬂ? u_fra no ha sido n ear w2 [3) aleanzar la mayoria de edad, Donyy Ouyang se ha m.vm ertido en i P i s i Ml 3 i i n (¥ | )
confirmada, aunque fuentes cercanas a la negociacién hablan de esta m 241 un rico empresario que ha logrado hacer de su pasatiempo, ereatiti nnke ViditaE goe ol titie wih s vevlsiag sao ¥ de m 84| 32

. 841 34 TR g T £ a ogne,
cantidad). desarrollar sitios web, su trabajo y su mejor inversion. PAF hecho, Ashley ha rechazado varias ofertas para adquirir su empresa,
il ﬂ o u ¢ ) incluyendo algunas que superaban el millén de dalares )

Aungue a Nick le queda todavia un afio para acabar el instituto yva tiene Actualmente, Mr Donyy (por extrafio que resulte ya le laman asf) = i

una cuenta bancaria envidiable por todos, ademas de un puesto de
trabajo en Yahoo! «Cuando fundé Summly a los 15, nunca imagine
estar en esta posicién tan de repente (...) Gracias a nuestros usuarios,
que han contribuido para recibir el premio de Apple a la mejor
aplicacién intuitiva tiactil de 2012+, afirmé tras la compra.

continia con sus estudios, aunque va en la Universidad ¢ .
litadt che Toronte, ¥ compagina su carrera con su cargo de CEQ en Kink 4 Jessica Mah
Network.

8 Catherine Cook

1

plll

TC Jessica Mah
CEQO, inDinero

3

Catherine Cook "
Jessica Mah

L

También comen=é a forjar su carrera antes de la mayvoria de edad 3 con

18 afos facturd su primer milldn de dadlares. Catherine Cook es la

crendora de Myyearbook.com, hoy sonocide comeo Mestmes, un . . Comenzod en el mundo empresarial con 13 afios v es hoy la fundadora

proyecto al gue dio vida junto a sus hermanos, David ¥ Geaoff. - " T v CEO de Indinero.com, un negocio que analiza los ingresos de

Convencidos de que la idea resultaria, David y Catherine convencieron a empresas ademas de proporcionar asesoramiento. El temprano éxitono " 7"

Geoff, &l mavor de los hermanos, pars gus invirtisrs sn o EnEpgararias - 3 - - . - : s .
-: . | | 5 a edido, sin emba . gque Jessica o uara con sus estudios a
Que a dia de hoy les ha dado euantiosos beneficios ¥ ha sentado las bases ha impedido, sin embargo, que Jessica continuara con sus estudios en 1 » TMPRIMIF

de una carrera de éxito en e mundo de los negocios L =~ “ Universidad, pues es actualmente licenciada por la Universidad de

California.
cavan Gl e@gmall.com =~ g \Weavdiiiclia
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¢ Qué esta pasando?
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contacta con nosotros | randstad enelmundo | & my Randstad

nosotros

unete al equipo sala de prensa employer brand research

ar candidatos

El 55% de las compafiias en Espafia tiene dificultades para encontrar
candidatos

+ El 66% de las empresas dispone de vacantes en sus plantillas y el 91% de las companias ha
realizado algun proceso de blisqueda de empleados en el tltimo ano

Mar 2018 en Randstad Research

in v f G+ descargar

comparte esta nota

El 55% de las empresas declara que tiene dificultades para encontrar candidatos. Asi lo
destaca el informe “Deficit de talento y desajuste de competencias”, elaborado por Randstad
Research, el centro de estudios y analisis del grupo Randstad en Espana. Este estudio analiza
como afrontan las empresas la incorporacion de profesionales para cubrir sus vacantes,
cuanto tardan en encontrar al profesional adecuado y qué perfiles profesionales escasean en
el mercado laboral.

Esta “escasez” de talento se detecta principalmente en aquellos puestos de trabajo que
requieren empleados altamente cualificados (52,8%) o Formacion Profesional (53,3%).

Por otro lado, el informe de Randstad Research revela que el 65,6% de las compafias
dispone de alguna vacante de empleo por cubrir, un dato que contrasta con la tasa de paro
actual en Espana, situada todavia en el 16,5%.

@eabalmeria

meabalmeria@gmail.com s 4

fundacion randstad

MOTICIAS  HERRAMIENTAS EMPRESA  WULTIMENA ~ WIDGETS  CEPYMEEMPRENDE  FLANMACATINE  CEPYMESOD SUSCRIBETE

CEPYMENCWS i

ACTUALIDAD  FINANCIACION GESTION TECNOLOGIA EMPLED INNOVAR  AUTONOMOS EMPRENDEDORES ORGANIZACIONES  INTERMACIONAL

By - randstad

et er indstadss

Q BUSCAR EMPRESA Q

EMPLEC | Recursos Humanos

El 44% de los directivos de las grandes
empresas espaiolas asegura tener
dificultades para encontrar talento

~ randstad

encontrar
talento es
detectar un
perfil gracias

al big data

@ntrs en rancistad.as

SBIGETOCK
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¢, Sabias que?

BUSINESS INSIDER ECONOMIA TECNOLOGIA MERCADOS ESTRATEGIA MOTOR MAS ESPECIALES () &)

Google ha cerrado el anuncio

Denunciar este anuncio -

3,8 millones de empleos vacantes en Europa: estos son los 11
paises con mas puestos de trabajo sin cubrir

Adrian Francisco Varela | 1 Feb 2019 17:31 o O @ o @

Espana 121.000
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ldeas que inspiran

Al menos un 80%
del éxito en la edad
adulta proviene de

la inteligencia
emocional.-Daniel
Goleman.

www.lifeder.com
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ldeas que inspiran

85% of job success comes from having well-developed soft skills and people skills,

and only 15% of job success comes from technical skills and knowledge (hard skills).

Universidad de Harvard
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ldeas que inspiran

El 85% de tu éxito en los negocios depende de : I
tu personalidad y de tu habilidad para = &

comunicar, negociar y liderar. o

Sorprendentemente sélo el 15% depende de tus
conocimientos técnicos. % i

_
.

Carnegie Institute of Technology %

] LY
.. (P -
'] g ']
-
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1

.

2. o o e www.institutoaltorendimiento.com
PN L -
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Ideas que inspiran

Leccion N° 3
L3 imaginacién es mas que el conocimiento.
El conocimiento es limitado.
13 imaginacién envuelve al mundo.

Albert Einstein
1879 - 1955

El dentifico m3s importante del siglo XX
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Queé es la inteligencia emocional GRUPO
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. : " : GRUPO
¢, Como medimos cuanto vale una persona? Sermme

Presente
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Todo es cuestion de equilibrio
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Equilibrio razén vs. emocion GRUPO

COOPERATIVO
CAJAMAR

meabalmeria@gmail.com " | @eabalmeria
“Inteligencia Emocional vs Competencias Técnicas"

Emilio Jesus del Agvuila Berenguel

UAL Congreso de Intermediacion Laboral. 10 y 11 de abril. 2019



Inteligencia emocional vs Competencias Técnicas

El trabajador KNOWMAD

Creativas Extrovertidas
Imaginativas Abiertas
Innovadoras 4 Independientes
Colaborativas 4 Autodidactas

CONOCIMIENTO Y NOMADA

Conectores de ideas

Interpretan la informacion
eftﬁ‘:&

&
Generador de redes

Raquel Roca
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El trabajador del futuro. fx?f..ﬁc.:

o Knowmad oY)
Gestor Pérfil |ab0ra| del fUtU rO Creadores de
Responsables y conectados Redes

de conocimiento
con un propoésito
32L P \H prop /

N a

Nativo digital

e

Aprendizaje continuo

&

Relaciones interpersonales

N A
- -
- -
- -

Creativos e innovadores

@

Sin fronteras fisicas

£

Flexibles

——— Apasionados por el trabajo

<)

Tolerancia al fracaso

\\_A‘P Eéin ‘ RN S Ee WA Infografia creada a partir del concepto
- | desarrollo del talento inspirado en John Moravec
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Como aumentar tu valor.- segun Warren Buffet

La anica ha‘)i que te hara
diferente del resto, segun
Warren Buffett

Por Alfredc = 2634 -

A primeros de diciembre pasado, Michael Hood, de 22 afios, cofundador de la nueva
empresa Voiceflow con sede en Toronto, saco su smartphone, dirigio la camara de video a
Warren Buffett (que estaba sentado a su lado en el asiento trasero de un coche), y le

planteo al multimillonario esta pregunta:

Esta usted hablando con personas que tienen 21, 22, reciéen graduadas de la
universidad. éQué consejo que puede darles?

El Oraculo de Omaha no dudo en su respuesta:

Invierte en ti mismo. Una de las maneras mas faciles de aumentar tu valor al
menos en un 50% es perfeccionar tus habilidades de comunicacion, tanto escritas
como orales. Si no puedes comunicarte, es como hacerle un guifio a una chica en
la oscuridad, no pasa nada. Puedes tener toda la capacidad mental del mundo,

pero debes poder transmitirla. Y la transmision es comunicacion.

Emilio Jesus del Aguila Berenguel

ME GUST?

SEGUIF
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